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Zarzad / Rada Nadzorcza

Banku Spoldzielczego w Nowym Targu

dotyczy : oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Nowym
Targu za rok 2023

Na podstawie Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Rada Nadzorcza Banku
przeprowadza oceng funkcjonowania i przestrzegania Polityki wynagrodzen w Banku .

Przedmiotem oceny obj¢to nastepujace elementy :
1) Polityke wynagrodzen Banku Spotdzielczym w Nowym Targu
2) Uchwaty Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzen dla cztonkow
Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Banku Spoétdzielczego w Nowym Targu .

W Banku w roku 2023 obowiazywata ,,Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Nowym
Targu ”, przyjeta uchwata Zarzadu nr 57/2022 z dnia 30.05.2022 i zatwierdzona przez Radg
Nadzorcza uch. nr 43/2022 z dnia 10.06.2022r.

Postanowienia Polityki dotycza zasad wynagradzania wszystkich pracownikow, w tym: cztonkoéw
organdw Banku ( Rady Nadzorczej i Zarzadu ) oraz pracownikow, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej sa zgodne z uchwata Zebrania Przedstawicieli
nr19i 20 z dnia 224.06.2023.

Realizowana w Banku polityka wynagradzania ma na celu:
» Wspieranie prawidtowego rozwoju i bezpieczenstwa Banku

» Wspieranie dziatan zapobiegajacym powstawaniu konfliktu interesow

Wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli
Wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza
Wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikow ustala Zarzad

Na system wynagrodzen w Banku sktadaja si¢ wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne.
Na wynagrodzenia state sktadaja si¢ : wynagrodzenie zasadnicze, §wiadczenia wynikajace
Z przepisOw prawa pracy.

Na wynagrodzenia zmienne sktadaja si¢ w szczegdlnosci: premie uznaniowe, nagrody specjalne,
odprawy emerytalne i rentowe, odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy .

Pracownikom przystuguja takze dodatkowe pozaplacowe $wiadczenia ;
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1) Pracowniczy Program Emerytalny w ramach ktorego pracownicy maja mozliwo$¢
dlugookresowego oszczedzania
2) Zaktadowy Fundusz Socjalny obejmujacy min. dofinansowanie wypoczynku urlopowego

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza, monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad
wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania
planu ekonomiczno - finansowego w oparciu o kryterium iloSciowe oraz jako$ciowe.

W 2023 roku zostato wyptacone wynagrodzenie dodatkowe z tytutu zastosowania zmiennych
sktadnikéw objetych Polityka ( premia dla pracownikow i Zarzadu ).

Bank nie jest bankiem znaczacym systemowo w rozumieniu zapiséw Ustawy Prawo bankowe
Decyzja Komisji Nadzoru Finansowego Bank zostal uznany za mata nieztozona instytucjg.

Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2023 r. Bank realizowatl zasady przyjetej Polityki wynagradzania

Powyzsza ocena podlega przedtozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2024 r. wraz ze
sprawozdaniem Rady Nadzorcze;j.

Nowy Targ 19.04/2024

Sporzadzita : St. Klimek

Uchwata Zarzadu nr 55/2024 z dnia 23.04.2024

W sprawie oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen za rok 2023

Uchwata Rady Nadzorcze] nr 42/2024 z dnia 30.04.2024

W sprawie oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen za rok 2023



